
Die derzeit im Neubaugebiet „Quellenpark“ entstehende Kindertagesstätte der evangeli-
schen Christuskirchengemeinde Bad Vilbel (anerkanntes Familienzentrum) sucht 
           

zum 1.1.2021 oder später 

 

Erzieher*innen (m/w/d)  
Praktikant*innen (m/w/d) 

 

in Vollzeit oder Teilzeit in unbefristeten Dienstverhältnissen 

Die neue Kindertagesstätte wird derzeit von der Stadt Bad Vilbel gebaut und soll zum 1.2.2021 eröffnet werden. 
Sie ist konzipiert für 6 Gruppen (4 Ü3 und 2 U3-Gruppen). Die Belegung erfolgt sukzessive. Die Kita wird mit 
halboffenem Konzept und religions- sowie musikpädagogischem Schwerpunkt arbeiten. Darüber hinaus ist das 
Konzept noch nicht festgeschrieben und soll mit dem neuen Team erarbeitet werden. Für vorbereitende Arbeiten 
ist die Anstellung eines Teils des neuen Teams vor Eröffnung der Kita vorgesehen. 
 
Die Evangelische Christuskirchengemeinde ist seit alters her und aus Überzeugung Trägerin von 
Kindergartenarbeit (integrative Kita „Arche Noah“ mit fünf Gruppen U3 und Ü3). Als Kirchengemeinde ist uns die 
enge Verbindung zur Arbeit in der Kita, zum Team, zu Kindern und Familien ein großes Anliegen. Dem entsprechen 
die umfangreichen Angebote für Kinder, Jugendliche und Familien unter dem Dach des Familienzentrums und die 
enge Verzahnung von Gemeinde- und Kita-Arbeit.  
 

Unser Konzept basiert auf einer situationsorientierten und inklusiven Pädagogik, auf dem Hess. Bildungs- und 
Erziehungsplan und den Qualitätsstandards der EKHN und bleibt den Lebenssituationen der Kinder und ihrer 
Familien entsprechend in Bewegung. 
 

Regelmäßige Teambesprechungen, Qualitätsentwicklung, im Dienstplan geregelte Verfügungszeiten, 
Supervisionen, pädagogische Konzeptionstage und die Teilnahme an internen und externen Fortbildungen sowie 
eine qualifizierte Fachberatung sind in unserer Einrichtung selbstverständlich. Wir verstehen uns als 
Ausbildungsstätte und bieten Praktikanten*innen eine qualifizierte Begleitung.  
 

Wir freuen uns auf Kollegen*innen, die einer christlichen Kirche (ACK) angehören, eine wertschätzende, 
respektvolle Grundhaltung mitbringen und Lust haben, unsere Arbeit mit den Kindern, mit einer engagierten 
Elternschaft und mit uns als interessiertem Träger sowie die konzeptionelle Weiterentwicklung mit Kreativität 
und Eigeninitiative, mit fundiertem Fachwissen und mit Freude und Engagement lebendig mitzugestalten.  
 

Die Vergütung erfolgt ebenso wie eine Sonderzahlung gemäß KDO (Anerkennung der Vordienstzeiten ist möglich), 
die zusätzliche Altersversorgung durch die EZVK ist arbeitgeberfinanziert. 
 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.  
 

Bitte richten Sie Ihre Fragen und Ihre Bewerbung an (gerne per E-Mail): 
 

Ev. Christuskirchengemeinde Grüner Weg 4, 61118 Bad Vilbel  
Pfarrer Dr. Klaus Neumeier, Tel. 06101–128382, klaus.neumeier@ckbv.de 

Kita-Leiterin Christiane Feucht, Tel. 06101-50563029, christiane.feucht@ckbv.de 
 

Wir freuen uns auf Sie!                                                    
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